Evidencias

1. CAPACITACION CONTRATO DE APRENDIZAIJE. Todos los jueves cada 8 dias.

SENSIBILIZACION CONTRATO DE
APRENDIZAJE

Con el fin de fortalecer el conocimiento sobre la norma que regula el contrato
de aprendizaje y en aras de facilitar la gestion a los instructores de etapa
productiva de los centros de formacion SENA DC en el marco del
cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el acuerdo 11 de 2008, en contados
minutos de dara inicio a la Sensibilizacidon de Contrato de Aprendizaje, esta es
una jornada que requiere la atencion de todos los participantes de inicio a
fin es importante estén atentos ya que todos los temas tratados en este
espacio son de suma importancia para llevar a cabo de forma correcta el
debido proceso en pro de la atencion a las empresas reguladas y/o
voluntarias.
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PROCESO DE REGULACION
MODIFICACION DE CUOTA

1. Domicilio Principal
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¢CUANDO LO DEBO RADICAR? N
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¢COMO LO DEBO RADICAR?

Actualmente, las empresas cuentan con las opciones para radicar, pero solo se debera
radicar por alguno de estos medios para evitar duplicidad.
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¢COMO LO DEBO RADICAR? N

Primera Opcion B3
https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.col/oficinavirtual/solicitudindex.aspx
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¢QUE LO DEBO RADICAR? N

Segunda Opcion B2

De forma presencial en la Oficina Atencién Servicio al Cludadano SENA
00 Carrera 13 No. 65 - 26, Modulo 1 HorarioLaVde8ama5 pm




CONTRATO DE
APRENDIZAJE

¢Qué obligaciones tiene
la empresa?

{Quiénes estan

)
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»Ley 789 de 2002
» Forma especial de vinculacion dentro de

Derecho L2boral {Contrato formativo)
» Edad minima 15 afos
¥ Plazo NO mayor a dos (2) Ahos

» Lectiva (50% SMLY + EPS)

»Préctica (75% SMLV + EPS + ARL. SiI la tasa de
desempleo del afio anterlor es menor a 10% se
deberd cancelar el 100% del SMLV + EPS + ARL)

»Universitario (pregrado) (100% SMLV +EPS+ARL)

» Empresas privadas con cualquier tipo de actividad
econémica

diferente a la construccion (15 o mds trabajadores)
» Empresas Industriales y Comerciales del Estado
» sociedades de Economia Mixta  del
orden naclonal, departamental y distrital

Se debe cancelar ARLY EPS.

MODALIDADES DE LA RELACION DE  _e..
APRENDIZAJE w

| ¢50% SMMLY ¢+ EPS en fase lectiva
| #75% SMMLV + EPS + ARL en lase productiva

*Solo se patrocina La etapa practica
: | o 75% SMMLY + EPS + ARL en fase
- | #5olo se patrocing la practica protesional
e | ®100% SMMLY

pornel © 50% SMMLY + EPS ¢n fase lectiva

®  +Solo cubre el 25% de cuota regulada | cuota mayor a 4 en adelante)
s | ¢ Estudiantes de institucion paca el trabajo con certificacion de ‘
fomi | calidad

TETSN SNV 3 EPS # ARL B 1S prooucnvs
Absrrmcs de
proporcional ala aternancla 75% SMMLY

=

o 5e patrocina 13 etapa productiva con 3poyo de sostenimiento




TALENTO HUMANO DE CALIDAD

SENA

N

Nuestros aprendices entran a engrosar las
actividades productivas de las empresas
para obtener mejor competitividad y
produccion.

du =

El SENA imparte Formacion Gratuita y de
calidad a los colombianos en programas
Auxiliares, Operarios ,Técnicos y
Tecnoldgicos enfocadas en el desarrollo
del sector productivo del pais.

¢

dabclad Jual srtonces Dot Mo situs 203 cuse

Contrato debe ser de acuerdo a las funciones de la titulacion que se realizé.

No genera cargas prestacionales.

BENEFICIOS
ECONOMICOS

» No genera Cargas prestacionales

» Contratar un aprendiz genera un
ahorro sustancial a las
empresas vs la
vinculacion laboral,

» Al contratar aprendices voluntarios
puede deducir hasta el 130% de su
renta gravable




BENEFICIOS ECONOMICOS

» Beneficios por contratacion poblacion
con discapacidad superior al 25% de
acuerdo a certificado expedido por |a EPS

» Acuerdo de voluntades (cede
etapa practica del aprendiz)
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Acuerdo de voluntades. Ayuda a los aprendices de dificil colocacién.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Acceso del apoyo de sostenimiento:

* Mitiga la desercion de los aprendices

* Garantiza el minimo vital

* Brinda salud a la familia

* Mejora la calidad de vida del
aprendiz
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MONETIZACION DE LA CUOTA DE APRENDIZAJE  scha
Circular 3-2015-000168 N

v Es una opcién que |a Ley otorga al empresario, para cumplir . i e
con la cuota regulada.

v Se debe pagar dentro de los 5 primeros dias de cada mes.

v Puede ser Parcial o total,

v El empresario debe informar mediante comunicacion escrita
con un mes de antelacion al SENA que opta por la
monetizacién una sola vez o al momento de una
modificacion de |a cuota regulada.
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¢DONDE PAGAR LA MONETIZACION? N

Ingresando a M4 http.//www.sena.edu.co — de Clic en SERVICIO AL CIUDADANO (ubicado en la barra superior)
PAGOS EN LINEA
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REMA

A

[ —————

Pagos en linea SENA

Pt thes  Sarm e pages apmetartes MWA S L

Podrd realizar el pago o través de internet [Ipagina www.sena,edu.co @Eervicio al ciudadano Jpagos en linea
Aregistra su empresa, en codigo de usuario el NIT sin DV sin puntos ni comas, [ingresa por RECAUDO SENA y
continue con el procedimiento en la opcion contrate de aprendizaje [/

monetizacion
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CAUSALES DE SUSPENSION
(Acuerdo 15 de 2003)

R —— o
Incapacidad (Dieciocho (18) Vecaciones colectives m”“

debidsments semanas) por perte del oot Siten
certificads por ls €PS Lcencia de Paternidad empleador, cuando el = dhm
2 semanas (ley 2114 aprendiz esté en etapa ‘m o o
del 29 da Jutio del productive, tontenides en e
2021)

Durante este periodo para la empresa el contrato esta vigente, la obligacidn es
pagar la EPS, el apoyo de sostenimiento es voluntario, La empresa no debe

monetizar y tampoco conseguir otro aprendiz

Suspension se debe hacer por el aplicativo.
Caso fortuito de causa mayor. Muerte familiar primer y segundo grado se consanguinea.

Pago de sostenimiento y retroactivo con la EPS.

Circular_sena_0132_2017 - PRORROGA N
POR EMBARAZO

Se debe hacer una procroga al contrato y debe estar firmada por las dos partes a

mias tardar una dia antes de terminar la etapa practica de la aprendiz ‘Q ’l’
A % $

Durante la procroga ls aprendiz deberd continuar realizado practica, en caso de &

tener un embarazo de alto riesgo e contrato debera ser suspendido por
incapacidad medica

—
La prorroga del contrato aplica para proteger la estabilidad reforzada a la mujer en
embarazo, la empresa deberd continuar con el apoyo de sostenimiento « EPS +
ARL,
Estabilidad Reforzada

Para el registro de la prorroga debera enviarla al SENA, (las empresa no tienen
habilitada esta opcion para el registro de |a prorroga

Sentencia T-174/11
DERECHO A LA ESTABIUDAD [ABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA-Proteccldn
comititucionol especinl

Certificado posible parto, para



FECHAS QUE DEBE TENER

OTROSIY LA
PRORROGA POR EMBARAZO

| CEDULA O TARETA IDENTIOAD
FECHA NACIMENTO
GIRECCION

| TELEFONO

{2
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO
FECHA INICIACION DE LA SUSPENSION |
DE LA SUSPENSION

HA  TERMINACON DEL

CONTRATO
'No DECRUPO
S

NIT.

CAUSALES DE TERMINACION
(De acuerdo al modelo de la minuta de contrato que se encuentra

en el aplicativo SGVA)

Mutuo scuerdo Terminacién del
Se debe notificar ol contrato por

Centro de Formacidn o tempo pactado

entidad de formacion
El comtrato no e

procrogable,

T

Forma de la empresa sen a y aprendiz.

Causal de terminacion



APRENDICES EN ETAPA
LECTIVA

No son sujetos a la suspension del contrato a
menos que exista por parte del SENA
comunicacion oficial que conlleve a |Ia
modificacion de tiempos de formacién o
aplazamiento de esta y que a partir de dicha
decision se requiera la suspension del
Contrato de Aprendizaje.

()

L3
sENA

Normatividad —Contrato de Aprendizaje =~ A

LEY 789 DEL 2002

ARTICULO 30. Naturaleza y caracteristicas de la relacion de aprendizaje. E| contrato de aprendizaje es una forma
especial dentro del Derecho Laboral, mediante la cual una persona natural desarrolla formacion tedrica practica en una entidad
autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirlr formaddn profesional metddica y
completa requenda en el oficio, actividad u ocupaciin y esto ke implique desempefiarse dentro del manejo administrativo,
operativo comercial o financero propios del giro ordinario de las actividades de la empresa, por cualguier lempo determinado
no supenor & dos (2) aflos, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual, & cual en ningun caso constituye salano

DECRETO 933 DEL 2003

Caracteristicas ded contrato de aprendizaje
Formalidades del CA (minuta de contrato)
Edad minima

Apoyo de sostenimiento

Alkacian sy

m

Para tener en cuenta:

Max 48 horas semanales para ejecutar, no se pueden escudar en no pago, de acuerdo de
voluntades.

El aprendiz debe cumplir reglamento de trabajo y reglamento del aprendiz Sena. 840 horas



2. PARTICIPACION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
Enlace de grabacion.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/abenjumea_sena_edu co/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fperso
nal%2Fabenjumea%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FComit%C3%A9%20d
e%20Evaluaci%C3%B3n%20y%20Seguimient0%2016%20de%20Agost0%20de%202024%20%2D%
20Etapa%20Productiva%2D20240816%5F093446%2DGrabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C
3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Evie
w%2Eb6d2358d%2D767f%2D4571%2Db73e%2D5cc65da93cdb

Microszoft Teams

Comité de Evaluac p» y Seguimiento 16
de Agosto de 2024 - Etapa Productiva

2024 08 186 14:34 UTC

@0 ® N

—— i e ——

)

20022 7 0000

3. CORREOS VARIOS DE SEGUIMIENTO Y LINEAMIENTOS. Comunicacion con aprendices,
jefes inmediatos y coordinacién de etapa productiva.



1/9/24, 3:11 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

RE: Reporte casos Comité de Evaluacién y Seguimiento 16 de agosto de 2024

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Jue 01/08/2024 12:43
Para:Adriana Yiseth Benjumea Duque <abenjumea@sena.edu.co>

Buenas tardes
Adriana Yiseth Benjumea

De acuerdo a la informacion reportada del proximo comité que se llevara a cabo el dia 16 de
agosto 2024, desearia saber si los casos reportados en dias anteriores se tendran en cuenta
en este comité.

Datos de los aprendices:

1. Esteban camilo Duarte Salgado, identificado con la cedula de ciudadania No.
1007450557 de la ficha 2774545
2. Cesar David Solis Cortes, identificado con la cedula de ciudadania No. 1031649138. de

la ficha 2774531

Agradezco de antemano su gestion.

Cordialmente,

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacién
Instructora - Contratista EP
fgarcia@sena.edu.co

De: Adriana Yiseth Benjumea Duque <abenjumea@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 31 de julio de 2024 12:57

Para: Andrea Carolina Camacho Yafez <acamachoy@sena.edu.co>; Blanca Cecilia Garcia Villarraga

<bcgarciav@sena.edu.co>; Camilo Adolfo Castillo Veloza <ccastillov@sena.edu.co>; Dagoberto Andres Berdugo

Morantes <daberdugo@sena.edu.co>; Diana Maria Acufia Sanchez <dacunas@sena.edu.co>; Diana Patricia Cafas

Jimenez <dipacanas@sena.edu.co>; Eder Luna Cerquera <Eluna@sena.edu.co>; Elizabeth Tapia

<etapia@sena.edu.co>; Emerit Kaltekis Medina <ekaltekis@sena.edu.co>; Gustavo Hilario Morales Torres
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKADC1N2M2N2JiILTUOMZzUtNGNINy1hZTg2LTUyMGFkMmRKZDJIZgBGAAAAAADEUSckdyX8SoelliZ...  1/3



1/9/24, 3:11 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

<Gmorales@sena.edu.co>; lliana Jimenez Novoa <ijimenez@sena.edu.co>; Jackeline Rodriguez Fernandez
<jarodriguezf@sena.edu.co>; Javier Buitrago <jobuitrago@sena.edu.co>; Johanna Milena Barriosnuevo Soto
<jbarrioanuevo@sena.edu.co>; Johann Jarrin Azuero <jjarrin@sena.edu.co>; Leandro Lara Rodriguez
<llarar@sena.edu.co>; Luisa Fernanda Reyes Ramirez <lreyesr@sena.edu.co>; Maria Fernanda Diaz Tapia
<mafediazt@sena.edu.co>; Milena Ramirez Pulido <mramirezp@sena.edu.co>; Monica Alexandra Buitrago Florian
<mabuitrago@sena.edu.co>; Nestor Jose Pardo Ricaurte <njpardo@sena.edu.co>; Oscar Rodriguez Parra
<orodriguezp@sena.edu.co>; Sandra Maritza Ospina Sierra <sospinas@sena.edu.co>; William Alejandro Palacios
Torres <wapalacios@sena.edu.co>; Delka Velasco Gonzalez <dvelasco@sena.edu.co>; Fabiola Garcia Arismendi
<fgarcia@sena.edu.co>; Fanny Del Socorro Beltran Pefia <fdbeltran@sena.edu.co>; Fabio Humberto Molano
Olmos <fmolanoo@sena.edu.co>

Cc: Viviana Del Mar Aranda Guerrero <varanda@sena.edu.co>; Edwin Andrés Murcia Mayorga
<eamurcia@sena.edu.co>

Asunto: Reporte casos Comité de Evaluacion y Seguimiento 16 de agosto de 2024

Buenas tfardes Instructores,

De manera atenta les informamos que el siguiente comité

de evaluacion y seguimiento quedd programado para el Viernes 16 de agosto

de 2024 a las 09:00 am, y se desarrollard simultdneamente de manera presencial para
las fichas en esta modalidad y virtual por medio de la herramienta Teams.

Teniendo en cuenta lo mencionado se solicita por favor el reporte de los casos con sus
debidos soportes, los cuales se estardn recibiendo por medio del enlace
https://forms.office.com/r/5BkHUj72Ue2origin=lprLink mdximo hasta el dia jueves 01 de
agosto de 2024.

Adicional a esto se les recuerda utilizar el formato de informe de aprendiz que se
adjunta en este correo, por favor tener en cuenta que, al momento de relacionar los
hechos, esta descripcién debe ir lo mds detallada posible, como también les recuerdo
que se deben especificar las pruebas aportadas frente a lo accionado por el aprendiz.

Finalmente se les recomienda tener en cuenta los siguientes items:

3. Para el reporte de casos se debe utilizar el formato que se adjunta en este correo
para la elaboracién del informe.

4. En el reporte del caso de aprendiz, deben relacionar el correo electronico, ficha,
numero de documento; si estos datos no estdn completos el caso del aprendiz no
se tramitard

3. Todo lo descrito en el informe debe ir con su respectivo soporte, bien sea correos
electronicos, pantallazos, planes de mejoramiento, llamados de atencion...
4. El informe debe tener la firma digital del instructor que reporta el caso.

NOTA: No se recibirdn ni framitaran casos en las siguientes situaciones:

1. Cuando los datos del aprendiz relacionados en el informe estén
incompletos

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKADc1N2M2N2JiLTUOMzUtNGNINy 1hZTg2LTUyMGFKkMmRkZDJIZgBGAAAAAADEUSck4yX8SoeldiZ...  2/3



1/9/24, 3:11 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

2. Cuando el caso no es enviado en las fechas establecidas

de recepcion

3. Cuando los soportes no sustenten debidamente lo reportado en el
informe

Agradecemos su colaboracion para poder gestionar debidamente cada caso sin que
se presenten novedades de devolucion.

Quedamos en espera de solucionar sus inquietudes y recibir los reportes pertinentes.

Cordialmente,

Adriana Yiseth Benjumea Duque
Apoyo Administrativo
Etapa Productiva

> Adriana Yiseth Benjumea Duque

SENA Centro De Gestion De Mercados, Logistica Y Tecnologias

- Contratista
? ‘ abenjumea@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Calle 52 No 13-65

© fv of)

www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKADc1N2M2N2JiLTUOMzUtNGNINy 1hZTg2LTUyMGFKMmRkZDJIZgBGAAAAAADEUSck4yX8SoeldiZ...  3/3



1/9/24, 3:31 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

Informaciéon Importante Ficha 2774545_Etapa Productiva

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Sab 17/08/2024 12:04

Para:sm2992365@gmail.com <sm2992365@gmail.com>

CC:alejandro.contreras.1005@gmail.com <alejandro.contreras.1005@gmail.com>;edwarcasallas1243@gmail.com
<edwarcasallas1243@gmail.com>;jhonny.cami.443@gmail.com <jhonny.cami.443@gmail.com>;
rodriguezpolochejuancamilo@gmail.com <rodriguezpolochejuancamilo@gmail.com>;juandavidpulidozapata40@gmail.com
<juandavidpulidozapata40@gmail.com>;saldanaacostakevinandres@gmail.com <saldanaacostakevinandres@gmail.com>;
valentinalaurapineda04@gmail.com <valentinalaurapinedaO4@gmail.com>;miguelagarciach18@gmail.com
<miguelagarciach18@gmail.com>;mg0847091@gmail.com <mg0847091@gmail.com>;mierzarias019@gmail.com
<mierzarias019@gmail.com>;tatanvargas2601@gmail.com <tatanvargas2601@gmail.com>;
vivianivonquinterozapata@gmail.com <vivianivonquinterozapata@gmail.com>;jimenahiguita2801@gmail.com
<jimenahiguita2801@gmail.com>;ecamilo0122@gmail.com <ecamilo0122@gmail.com>;David lozano
<davidlozano2402@gmail.com>;jhonny.cami.443@gmail.com <jhonny.cami.443@gmail.com>;
ramirezsolanobriansteven@gmail.com <ramirezsolanobriansteven@gmail.com>;davisanquevedovan@gmail.com
<davisanquevedovan@gmail.com>;jv5082323@gmail.com <jv5082323@gmail.com>;masanczr7252@gmail.com
<masanczr7252@gmail.com>

Apreciados aprendices.

Teniendo en cuenta los nuevos lineamientos dados por la Coordinacién de Etapa Productiva,
que es a fin con el reglamento del aprendiz Sena, me permito adjuntarle parrafos del
reglamento el cual es la base de la solicitud que les indicare en este mensaje y de la cual
debemos darle cumplimiento, para evitar inconvenientes en la evaluacion del proceso de la
etapa productiva el cual se encuentra en proceso de ejecucion.

1. DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA. PARAGRAFO 1: La permanencia del
Aprendiz en la etapa productiva podra gestionarse con el acceso a cualquiera de las
alternativas planteadas en este articulo. (La seleccion de etapa productiva fue
seleccionada desde el principio del proceso de formacion y debe estar reportada en el
aplicativo).

2. Bitacoras

ARTICULO 14. Seguimiento y evaluacion de la etapa productiva. El seguimiento a la
etapa productiva es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El Aprendiz
elaborara una bitacora quincenal, en la que sefalara las actividades adelantadas en
desarrollo de su etapa productiva en cualesquiera de las alternativas, para que el
Instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento de acuerdo a los
indicadores establecidos en el procedimiento de ejecucion de la formacion, garantizando
una interaccion continua entre el aprendiz y el instructor; esta actividad se debe
complementar con visitas o comunicacién directa que realice el instructor.

Paragrafo: Si el aprendiz no alcanza los resultados de aprendizaje de la etapa productiva
se procedera a realizar comité de evaluacion quien analizara el caso para emitir los
juicios evaluativos finales, si los juicios no alcanzan los resultados de aprendizaje de la
etapa productiva se procedera a cancelar la matricula, previo agotamiento del debido
proceso

2.1. Ante la anterior informacién les solicito amablemente a cada uno de ustedes dar
cumplimiento a lo solicitando por la Coordinaciéon de Etapa Productiva, soportada en
los lineamientos del Reglamento del aprendiz en la Etapa Productiva que es la creacion
de las 12 bitacoras, inicialmente se contemplo dejar las tres Bitacoras solicitadas, pero
esto no da cumplimiento a lo solicitado por el reglamento del aprendiz Sena.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKADc1N2M2N2JiLTUOMzUtNGNINy 1hZTg2LTUyMGFKkMmRkZDJIZgBGAAAAAADEUSck4yX8SoeldiZ...  1/2



1/9/24, 3:31 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

Por tal razén se tendran inconvenientes posteriores para validacion y calificacion final de
su proceso de etapa Productiva por lo tanto debemos dar cumplimento a lo solicitado por
la Coordinacién de etapa Productiva alineado bajo el reglamento del aprendiz
Sena.

3. Por favor en sus carpetas debe subir la copia de su reporte de afiliacion del seguro social

4. Los aprendices con casos especiales hablados en reunion del 22 de julio 2024 deben
narrar de forma concreta la situacién en un formato de Word

5. Estar atentos en la semana del 19 de agosto les entregare por medio de correo
electronico agenda de seguimiento a su proceso de etapa productiva.

Agradezco su atencion a la presente y su colaboracién a su propio proceso, el cual deseo que
lleguen a un buen termino.

Cordialmente,

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacién
Instructora - Contratista EP
fearcia@sena.edu.co

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKADc1N2M2N2JiLTUOMzUtNGNINy 1hZTg2LTUyMGFKkMmRkZDJIZgBGAAAAAADEUSck4yX8SoelJiZ...
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1/9/24, 3:22 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

Reunion fichas 2557839 y 2557851

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Mar 13/08/2024 9:28

Para:alejo10012001@gmail.com <alejo10012001@gmail.com>;jpramirez453@misena.edu.co <jpramirez453@misena.edu.co>;
santiago1927123 <santiago1927123@gmail.com>;juasforero11111@misena.edu.co <juasforero11111@misena.edu.co>;Wilson
Hernandez <wfhernandez40@misena.edu.co>;psgranados6é@misena.edu.co <psgranados6@misena.edu.co>;
felipebposada@gmail.com <felipebposada@gmail.com>;avilapinillaj@gmail.com <avilapinillaj@gmail.com>;Santiago Alberto
Higuera Nieto <santiago.higuera2@soy.sena.edu.co>;dsramirez430@misena.edu.co <dsramirez430@misena.edu.co>;
Spentwalnutria@gmail.com <Spentwalnutria@gmail.com>;dapereira746@misena.edu.co <dapereira746@misena.edu.co>;
Carlos Alberto Vargas Santana <cavargas033@soy.sena.edu.co>;saarandia7@misena.edu.co <saarandia7@misena.edu.co>;
daperdomo52@gmail.com <daperdomo52@gmail.com>;santiago.duran54@misena.edu.co
<santiago.duran54@misena.edu.co>;wacerinza@gmail.com <wacerinza@gmail.com>;amacosta286@misena.edu.co
<amacosta286@misena.edu.co>;shidalgo264@misena.edu.co <shidalgo264@misena.edu.co>;luishernandezsotto@gmail.com
<luishernandezsotto@gmail.com>

Objeto de la reunién Definir lineamientos de seguimiento etapa productiva

MiCI’OSOft Teams ;Necesita ayuda?

Unirse a la reunion ahora
Id. de reunién: 282 073 088 414
Cdédigo de acceso: viXMDN

Marcar por teléfono
+57 6013299789,,428170509# Colombia, Bogota

Buscar un numero local

Id. de conferencia telefonica: 428 170 509+#

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
Id. del video: 117 313 1159

Mas informacién

Para organizadores: Opciones de la reunién | Restablecer el PIN de marcado
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1/9/24, 3:32 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

Informacion Importante Ficha 2774531_Etapa Productiva

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>

Sab 17/08/2024 12:10

Para:Angie Viviana Murillo Dediego <angiev_murillod@soy.sena.edu.co>

CC:bfrruiz15@gmail.com <bfrruiz15@gmail.com>;TYPE_02 <issamonmon72@gmail.com>;Yeferson Duban
<yefersoncaranton770@gmail.com>;cesar.solis.cortes@gmail.com <cesar.solis.cortes@gmail.com>;
danielricardosoba@gmail.com <danielricardosoba@gmail.com>;danielpin208@gmail.com <danielpin208@gmail.com>;
edstivenbarreravi1403@gmail.com <edstivenbarreravi1403@gmail.com>;evyulieth@hotmail.com <evyulieth@hotmail.com>;
mate04vale.con@outlook.com <mateO4vale.con@outlook.com>;riospadillajuancamilo@gmail.com
<riospadillajuancamilo@gmail.com>;juandiegoperez2312@gmail.com <juandiegoperez2312@gmail.com>;
jaguilarmartinez570@gmail.com <jaguilarmartinez570@gmail.com>;juanptamayom2005@gmail.com
<juanptamayom2005@gmail.com>;juan sebastian ortiz chiquillo <sebastianortiz3217@gmail.com>;
Keinertabares90@gmail.com <Keinertabares90@gmail.com>;luiscarlosespinoza492@gmail.com

<luiscarlosespinoza492 @gmail.com>;fercho.rp@hotmail.com <fercho.rp@hotmail.com>;narenpieros921@gmail.com
<narenpieros921@gmail.com>;ortizfajardosantiago0611@gmail.com <ortizfajardosantiago0611@gmail.com>;
valerycontrerasdominguez@gmail.com <valerycontrerasdominguez@gmail.com>

Apreciados aprendices.

Teniendo en cuenta los nuevos lineamientos dados por la Coordinacién de Etapa Productiva,
que es a fin con el reglamento del aprendiz Sena, me permito adjuntarle parrafos del
reglamento el cual es la base de la solicitud que les indicare en este mensaje y de la cual
debemos darle cumplimiento, para evitar inconvenientes en la evaluacion del proceso de la
etapa productiva el cual se encuentra en proceso de ejecucion.

1. DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA. PARAGRAFO 1: La permanencia del
Aprendiz en la etapa productiva podra gestionarse con el acceso a cualquiera de las
alternativas planteadas en este articulo. (La seleccion de etapa productiva fue
seleccionada desde el principio del proceso de formacion y debe estar reportada en el
aplicativo).

2. Bitacoras

ARTICULO 14. Seguimiento y evaluacion de la etapa productiva. El seguimiento a la
etapa productiva es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El Aprendiz
elaborara una bitacora quincenal, en la que sefalara las actividades adelantadas en
desarrollo de su etapa productiva en cualesquiera de las alternativas, para que el
Instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento de acuerdo a los
indicadores establecidos en el procedimiento de ejecucion de la formacion, garantizando
una interaccion continua entre el aprendiz y el instructor; esta actividad se debe
complementar con visitas o comunicacién directa que realice el instructor.

Paragrafo: Si el aprendiz no alcanza los resultados de aprendizaje de la etapa productiva
se procedera a realizar comité de evaluacion quien analizara el caso para emitir los
juicios evaluativos finales, si los juicios no alcanzan los resultados de aprendizaje de la
etapa productiva se procedera a cancelar la matricula, previo agotamiento del debido
proceso

2.1. Ante la anterior informacién les solicito amablemente a cada uno de ustedes dar
cumplimiento a lo solicitando por la Coordinaciéon de Etapa Productiva, soportada en
los lineamientos del Reglamento del aprendiz en la Etapa Productiva que es la creacion
de las 12 bitacoras, inicialmente se contemplo dejar las tres Bitacoras solicitadas, pero
esto no da cumplimiento a lo solicitado por el reglamento del aprendiz Sena.
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1/9/24, 3:32 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook
Por tal razén se tendran inconvenientes posteriores para validacion y calificacion final de
su proceso de etapa Productiva por lo tanto debemos dar cumplimento a lo solicitado por
la Coordinacién de etapa Productiva alineado bajo el reglamento del aprendiz
Sena.

3. Por favor en sus carpetas debe subir la copia de su reporte de afiliacion del seguro social

4. Los aprendices con casos especiales hablados en reunion del 22 de julio 2024 deben
narrar de forma concreta la situacién en un formato de Word

5. Estar atentos en la semana del 19 de agosto les entregare por medio de correo
electronico agenda de seguimiento a su proceso de etapa productiva.

Agradezco su atencion a la presente y su colaboracidn a su propio proceso, el cual deseo que
lleguen a un buen termino.

Cordialmente,

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacién
Instructora - Contratista EP
fearcia@sena.edu.co
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1/9/24, 3:35 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

Agenda de seguimiento etapa Productiva Ficha 2774531

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Mar 20/08/2024 12:41

Para:bfrruiz15@gmail.com <bfrruiz15@gmail.com>

Apreciada aprendiz

El siguiente mensaje tienen como finalidad enviar el horario relacionado a dia y hora para
reunirnos de forma virtual con su jefe inmediato para el seguimiento de su etapa productiva.

Por favor concertar el dia y la hora y notificarme para crear el espacio via virtual en Teams,
para realizar su seguimiento a su proceso de formacién de su etapa productiva.

Propuesta dia y hora de seguimiento por favor seleccionar un dia de acuerdo a esta
disponibilidad

e 22 agosto 2024 10:30am
e 23 agosto 2024 2:30pm

Agradezco su gestion y estaré atenta para concretar la reunion.

Cordialmente,

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacién
Instructora - Contratista EP
fearcia@sena.edu.co
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1/9/24, 3:39 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

Agenda de seguimiento etapa Productiva Ficha 2774531

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Lun 26/08/2024 18:37

Para:edstivenbarreravi1403@gmail.com <edstivenbarreravi1403@gmail.com>;Edgar Stiven Barrera Vigoya
<esbarrera8@soy.sena.edu.co>

Apreciado aprendiz. Edgar Stiven Barrera Vigoya

El siguiente mensaje tienen como finalidad enviar el horario relacionado a dia y hora para
reunirnos de forma virtual con su jefe inmediato para el seguimiento de su etapa productiva.

Por favor concertar el dia y la hora y notificarme para crear el espacio via virtual en Teams,
para realizar su seguimiento a su proceso de formacién de su etapa productiva.

Propuesta dia y hora de seguimiento por favor seleccionar un dia de acuerdo a esta
disponibilidad

e 27 agosto 2024 5:00pm
e 28 agosto 2024 8:30am

Agradezco su gestion y estaré atenta para crear el espacio de la reunion en Teams.

Cordialmente,

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacién
Instructora - Contratista EP
fearcia(@sena.edu.co
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1/9/24, 3:40 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

RE: Agenda de seguimiento etapa Productiva Ficha 2774531

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Mar 27/08/2024 11:41
Para:DanielSoba <danielricardosoba@gmail.com>

Buenos dias aprendiz. Daniel Soba

En este orden de ideas me guastaria que por parte de te jefe inmediata, me propusieran una
fecha y hora para poder llevar a cabo el seguimiento de la etapa productiva

Quedare al pendiente,

Agradezco su atencion.

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacién

Instructora - Contratista EP
fgarcia@sena.edu.co

De: DanielSoba <danielricardosoba@gmail.com>

Enviado: lunes, 26 de agosto de 2024 20:27

Para: Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>

Asunto: Re: Agenda de seguimiento etapa Productiva Ficha 2774531

Buenas noches Fabiola,

Este correo es con el fin de preguntar si las fechas propuestas son las Unicas posibles para la reunion
dado que hable con mi jefa directa y no cuenta con tiempo en esos dias

Daniel Ricardo Soba Diaz
Aprendiz

El lun, 26 de ago de 2024, 6:29 p. m., Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co> escribio:
Correccién agenda

e 27 agosto 2024 3:30pm
e 28 agosto 2024 11:30am

Cordialmente,
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKADc1N2M2N2JiLTUOMzUtNGNINy1hZTg2LTUyMGFKkMmRkZDJIZgBGAAAAAADEUSck4yX8SoelJiZ... 1/3



1/9/24, 3:40
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Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

Fabiola Garcia Arismendi

Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacion

Instructora - Contratista EP

fearcia(@sena.edu.co

De: Fabiola Garcia Arismendi

Enviado: lunes, 26 de agosto de 2024 18:10

Para: danielricardosoba@gmail.com <danielricardosoba@gmail.com>; Daniel Ricardo Soba Diaz
<daniel_soba@soy.sena.edu.co>

Asunto: Agenda de seguimiento etapa Productiva Ficha 2774531

Apreciado aprendiz. Daniel Ricardo Soba Diaz

El siguiente mensaje tienen como finalidad enviar el horario relacionado a dia y hora para
reunirnos de forma virtual con su jefe inmediato para el seguimiento de su etapa productiva.

Por favor concertar el dia y la hora y notificarme para crear el espacio via virtual en Teams,
para realizar su seguimiento a su proceso de formacién de su etapa productiva. Propuesta
dia y hora de seguimiento por favor seleccionar un dia de acuerdo a esta disponibilidad

e 27 agosto 2024 3:30pm
e 28 agosto 2024 11:30pm

Agradezco su gestion y estaré atenta para concretar la reunién.

Cordialmente,

Fabiola Garcia Arismendi

Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacion

Instructora - Contratista EP

fearcia@sena.edu.co
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1/9/24, 3:40 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

& Fabiola Garcia Arismendi

Centro De Gestion De Mercados, Logistica Y Tecnologias
SENA & £

- Contratista
fearcia@sena.edu.co
; PBX:+(57) 601 5461500

Calle 52 No 13-65

©fw of

@SEMAcomunica

www_sena.edu.co
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1/9/24, 3:43 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

Agenda de seguimiento etapa Productiva Ficha 2774531

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Mar 27/08/2024 22:12

Para:Keinertabares90@gmail.com <Keinertabares90@gmail.com>;Keiner Andrey Castillo Contreras
<keiner.castillo111@soy.sena.edu.co>

Apreciado aprendiz. Keiner Andrey Castillo Contreras

El siguiente mensaje tienen como finalidad enviar el horario relacionado a dia y hora para
reunirnos de forma virtual, con su jefe inmediato para el seguimiento de su etapa productiva,
amablemente solicito que concerté el dia y la hora y notificarme para crear el espacio via virtual
en Teams, para realizar su seguimiento a su proceso de formacion de su etapa productiva.

Propuesta dia y hora de seguimiento por favor seleccionar un dia de acuerdo a esta
disponibilidad

¢ 30 agosto 2024 3:30am
e 31 agosto 2024 9:00am

Agradezco su gestion y estaré atenta para crear el espacio de la reunion en Teams.

Cordialmente,

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacion

Instructora - Contratista EP
fearcia@sena.edu.co
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1/9/24, 3:36 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

Reunidn de seguimiento parcia etapa productiva aprendiz. Brayan Felipe Roa. Ficha
2774531

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Vie 23/08/2024 11:21

Para:bfrruiz15@gmail.com <bfrruiz15@gmail.com>;sandra@grupo-cubo.com <sandra@grupo-cubo.com>

Reunidn de seguimiento parcia etapa productiva aprendiz. Brayan Felipe Roa

Microsoft Teams :Necesita ayuda?

Unirse a la reunidn ahora
Id. de reunion: 234 366 045 714
Codigo de acceso: noETFS

Marcar por teléfono
+57 601 3299789, 564947060# Colombia, Bogota

Buscar un numero local

Id. de conferencia telefonica: 564 947 060+#

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
Id. del video: 119 267 707 9

Mas informacién

Para organizadores: Opciones de la reunién | Restablecer el PIN de marcado
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1/9/24, 3:18 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

(Sin asunto)

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Lun 05/08/2024 19:33

Para:andres.felipe12283@gmail.com <andres.felipe12283@gmail.com>
CC:Jaider Villa <jaidervillar19@gmail.com>;jccardona2001@gmail.com <jccardona2001@gmail.com>

Apreciado Aprendiz

Este correo tiene como finalidad recordarle el compromiso que tienen de dar cumplimiento a su
etapa productiva y dentro de este proceso esta el crear su carpeta y cargar en ella los
documentos solicitados, desde el seguimiento que realizaba la instructora Milena Ramirez y
reforzados el dia 22 de julio 2024, en la reunidon que se realiz6 para retroalimentar el proceso,
en donde a la fecha aun no han creado su carpeta con los documentos soportes del proceso
de su etapa productiva.

Por ende, deseo saber el porqué de pasar por alto el deber que tienen frente a su proceso.
Agradezco su atencién prestada.

Cordialmente,

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacién

Instructora - Contratista EP
fgarcia@sena.edu.co
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1/9/24, 3:37 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

Formato Bitacora autorellenable

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>

Sab 24/08/2024 8:30

Para:alejo10012001@gmail.com <alejo10012001@gmail.com>

Cco:jpramirez453@misena.edu.co <jpramirez453@misena.edu.co>;santiago1927123 <santiago1927123@gmail.com>;JUAN
SEBASTIAN FORERO AMAYA <juasforero11111@misena.edu.co>;Wilson Hernandez <wfhernandez40@misena.edu.co>;
psgranados6@misena.edu.co <psgranados6@misena.edu.co>;felipebposada@gmail.com <felipebposada@gmail.com>;
avilapinillaj@gmail.com <avilapinillaj@gmail.com>;Santiago Alberto Higuera Nieto <santiago.higuera2@soy.sena.edu.co>;
dsramirez430@misena.edu.co <dsramirez430@misena.edu.co>;Spentwalnutria@gmail.com <Spentwalnutria@gmail.com>;
dapereira746@misena.edu.co <dapereira746@misena.edu.co>;Carlos Alberto Vargas Santana <cavargas033@soy.sena.edu.co>;
saarandia7@misena.edu.co <saarandia7@misena.edu.co>;daperdomo52@gmail.com <daperdomo52@gmail.com>;
santiago.duran54@misena.edu.co <santiago.duran54@misena.edu.co>;wacerinza@gmail.com <wacerinza@gmail.com>;
amacosta286@misena.edu.co <amacosta286@misena.edu.co>;shidalgo264@misena.edu.co <shidalgo264@misena.edu.co>;
luishernandezsotto@gmail.com <luishernandezsotto@gmail.com>

0 1 archivos adjuntos (171 KB)

Bitacora autollenable general.xlIsx;

Apreciado aprendiz

Este mensaje tiene como finalidad adjuntar el formato de la Bitacora autollenable general.
como apoyo o ayuda a las 12 bitacoras que deben entregar dentro de su proceso de etapa
productiva.

"Este formato aplica para TODOS los programas de formacion y les ayudara de manera
automatica se llene toda la parte superior de identificacion en el formato F147 (datos del
aprendiz, datos de la empresa, datos del programa, fechas...etc."

Cordialmente,

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacién
Instructora - Contratista EP
fgarcia@sena.edu.co
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1/9/24, 3:13 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

Reunion novedades aprendiz. Yeferson Duban Carantén Pilinque

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Vie 02/08/2024 15:09

Para:coordinadora7.seleccion@casalimpia.com <coordinadora7.seleccion@casalimpia.com>
CC:Marco Antonio Saavedra Rodriguez <masaavedrar@sena.edu.co>

Buenas tardes.
Senora. Adriana Hernandez Ariza

Teniendo en cuenta las novedades presentadas por el aprendiz. Yeferson Duban Carantén
Pilinque, identificado con la cedula de ciudadania numero 1034777410, de la ficha 2774531,
me permito ofrecer estos nuevos espacios para podernos reunir de forma virtual

e Lunes 5 de agosto 2024 10:30 am
e Martes 6 de agosto 2024 2:30 pm

Si alguno de estos dos horarios no se ajusta a su espacio, le solicito amablemente proponerme
el espacio de la reunion para asi concertar y poderla llevar a cabo a la menor brevedad posible,
ya que es de suma importancia llevarla a cabo por la situacién que presenta el aprendiz.

Agradezco de antemano su atencion y estaré al pendiente de su respuesta.

Cordialmente,

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacién

Instructora - Contratista EP
fgarcia@sena.edu.co
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1/9/24, 3:20 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

RE: Soportes inasistencia

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Jue 08/08/2024 17:56

Para:Adriana Hernandez Ariza <coordinadora7.seleccion@casalimpia.com>

Buenas tardes
Sra. Adriana Hernandez Ariza, agradezco su atencién y la documentacién enviada

Cordialmente,

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacién
Instructora - Contratista EP
fgarcia@sena.edu.co

De: Adriana Hernandez Ariza <coordinadora7.seleccion@casalimpia.com>
Enviado: jueves, 8 de agosto de 2024 16:11

Para: Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>

Asunto: Soportes inasistencia

Buenas tardes
Respetada Fabiola,

Conforme a lo pactado en reunion de seguimiento de Yefferson Duban Carton, envio adjunto los
soportes entregados en los dias de inasistencia

Cordialmente

Adriana Hernandez Ariza
Coordinadora de seleccién
coordinadora7@casalimpia.com

¢ ® | Cel. 3143591100 Tel. (601)457 8383
@ asal””pll? www.casalimpia.com
£5) & SSA &renasto
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1/9/24, 3:09 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

RE: Buenos dias instructora Fabiola como esta, mi motivo por enviarle este correo es
por que ya llevo esperando pacientemente el correo para la citacion con el comite
como usted me ha dicho tener paciencia pero no he recibido nada todavia y estoy
preoc...

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Jue 01/08/2024 12:47
Para:Cesar David Solis Cortes <cesard_solis@soy.sena.edu.co>

Buenos dias

Cesar David Solis Cortes, identificado con la cedula de ciudadania No. 1031649138, de
acuerdo a su inquietud hoy genere una solicitud a la coordinacion para que me indique cuando
seran citado a comité ya que su caso ellos ya lo conocen porque ya se realizo el proceso de
reportar al comité. su novedad de candelacion del contrato de aprendizaje por parte de la
empresa debido a la novedad reportada.

Cordialmente,

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacion
Instructora - Contratista EP
fgarcia@sena.edu.co

De: Cesar David Solis Cortes <cesard_solis@soy.sena.edu.co>

Enviado: jueves, 1 de agosto de 2024 12:24

Para: Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>

Asunto: Buenos dias instructora Fabiola como esta, mi motivo por enviarle este correo es por que ya llevo
esperando pacientemente el correo para la citacion con el comite como usted me ha dicho tener paciencia pero
no he recibido nada todavia y estoy preocupado.

“Los servicios de Office 365 con dominio @soy.sena.edu.co para Aprendices del SENA son soportados
tecnolégicamente por © Microsoft y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de
manera gratuita a los aprendices matriculados en carreras técnicas (auxiliar, técnico, tecnélogo,
profundizacién técnica, especializacion tecnoldgica, operario) en las modalidades presencial o virtual.
Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinion del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o de sus autoridades. El receptor deberd verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razon por la cual el SENA no es responsable de los
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dafos causados por cualquier virus o informacion que sea transmitida en correos electronicos de
cuentas con dominio @soy.sena.edu.co. Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este
mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera
a la Entidad. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos,
cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro,
con propdsitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de
la Ley.”
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RE: David Lozano-2774545

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Vie 02/08/2024 7:30
Para:David lozano <davidlozano2402@gmail.com>

Buenas noches aprendiz. David Lozano
De acuerdo a la informacion reportada me permito indicar los siguiente:

1. El reporte de la informacion por este medio se debid a la novedad reportada por usted de
su correo institucional

2. tenga presente que dentro de los compromisos esta la creacidn de su carpeta en el drive
y que alli debe reposar todo la documentacion solicitada de su etapa practica.

3. La bitacora debe estar en formato PDF, El reporte de las actividades deben ir soportadas
con evidencias de las mismas.

4. Con relacién a la informacién le hace falta la hoja en Word en donde indica los datos de:

Datos de la empresa, direccion y Nit

Datos completos del de jefe inmediato, cargo, correo y teléfono de contacto
Datos de director o directora de recursos humanos, correo y teléfono de contacto
fecha en que inicio su etapa practica

Cordialmente,

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacién

Instructora - Contratista EP
fgarcia@sena.edu.co

De: David lozano <davidlozano2402 @gmail.com>
Enviado: jueves, 1 de agosto de 2024 19:52

Para: Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Asunto: David Lozano-2774545

No suele recibir correos electrénicos de davidlozano2402@gmail.com. Por qué esto es importante

Buenas noches profesora

perdon por la demora estaba en mi horario laboral y los documentos los tenia en mi computadora
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hago entrega de la primera parte de la bitacora
y la informacién de la empresa, si algo me queda mal estaré muy atento a su mensaje

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKADc1N2M2N2JiLTUOMzUtNGNINy 1hZTg2LTUyMGFKkMmRkZDJIZgBGAAAAAADEUSck4yX8SoeldiZ...  2/2
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RE: Jaider villa ficha 2774531 Carpeta Vacia

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Mar 27/08/2024 17:24
Para:Jaider Villa <jaidervillar19@gmail.com>

Buena tarde apreciado aprendiz. Jaider Yulian Villa Rincén

Dando respuesta a su comunicado el cual me llego después de que hablamos telefonicamente
y le indique que en un editor de texto Word, podia realizar la narrativa de su caso, pero su
carpeta debe estar creada, ademas puede mirar en la APE SENA, las ofertas laborales y al
drive adjuntar una hoja de vida sin ningun compromiso a ver como se le puede colaborar.

Cordialmente.

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacién

Instructora - Contratista EP
fgarcia@sena.edu.co

De: Jaider Villa <jaidervillar19@gmail.com>

Enviado: martes, 27 de agosto de 2024 15:53

Para: Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Asunto: Jaider villa ficha 2774531 Carpeta Vacia

Buenas tardes, Instructora Fabiola Garcia:

Me comunico con usted porque mi compafiera Angie me coment6 que usted se comunicé con ella
debido a que yo aun no tengo una carpeta creada en el Drive de la ficha 2774531. El motivo por el
cual no he creado dicha carpeta es que, hasta el dia de hoy, 27/08/2024, no he tenido empresa para
comenzar mis practicas. Esto se debe a que, en el pasado, ya firmé un contrato de aprendizaje con un
tecndlogo de otra carrera que no esta relacionada con la programacion o con la misma rama. Por esta
razon, he estado buscando una empresa que me contrate con otro tipo de contrato, pero,
lamentablemente, no he tenido suerte en esta busqueda.

Me gustaria saber como puedo colaborar o qué debo hacer para que no me envie al comité, ya que
no he creado la carpeta porque no tengo nada que poner en ella, debido a lo anteriormente
mencionado.

Quedo atento a su respuesta.

Cordialmente,

Jaider Villa

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKADc1N2M2N2JiLTUOMzUtNGNINy 1hZTg2LTUyMGFKkMmRkZDJIZgBGAAAAAADEUSck4yX8SoeldiZ...  1/2



1/9/24, 3:41 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

C.C. 1001066584
Tel. 3125614841
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Informaciéon Importante Ficha 2774545_Etapa Productiva

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Sab 17/08/2024 12:04

Para:sm2992365@gmail.com <sm2992365@gmail.com>

CC:alejandro.contreras.1005@gmail.com <alejandro.contreras.1005@gmail.com>;edwarcasallas1243@gmail.com
<edwarcasallas1243@gmail.com>;jhonny.cami.443@gmail.com <jhonny.cami.443@gmail.com>;
rodriguezpolochejuancamilo@gmail.com <rodriguezpolochejuancamilo@gmail.com>;juandavidpulidozapata40@gmail.com
<juandavidpulidozapata40@gmail.com>;saldanaacostakevinandres@gmail.com <saldanaacostakevinandres@gmail.com>;
valentinalaurapineda04@gmail.com <valentinalaurapinedaO4@gmail.com>;miguelagarciach18@gmail.com
<miguelagarciach18@gmail.com>;mg0847091@gmail.com <mg0847091@gmail.com>;mierzarias019@gmail.com
<mierzarias019@gmail.com>;tatanvargas2601@gmail.com <tatanvargas2601@gmail.com>;
vivianivonquinterozapata@gmail.com <vivianivonquinterozapata@gmail.com>;jimenahiguita2801@gmail.com
<jimenahiguita2801@gmail.com>;ecamilo0122@gmail.com <ecamilo0122@gmail.com>;David lozano
<davidlozano2402@gmail.com>;jhonny.cami.443@gmail.com <jhonny.cami.443@gmail.com>;
ramirezsolanobriansteven@gmail.com <ramirezsolanobriansteven@gmail.com>;davisanquevedovan@gmail.com
<davisanquevedovan@gmail.com>;jv5082323@gmail.com <jv5082323@gmail.com>;masanczr7252@gmail.com
<masanczr7252@gmail.com>

Apreciados aprendices.

Teniendo en cuenta los nuevos lineamientos dados por la Coordinacién de Etapa Productiva,
que es a fin con el reglamento del aprendiz Sena, me permito adjuntarle parrafos del
reglamento el cual es la base de la solicitud que les indicare en este mensaje y de la cual
debemos darle cumplimiento, para evitar inconvenientes en la evaluacion del proceso de la
etapa productiva el cual se encuentra en proceso de ejecucion.

1. DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA. PARAGRAFO 1: La permanencia del
Aprendiz en la etapa productiva podra gestionarse con el acceso a cualquiera de las
alternativas planteadas en este articulo. (La seleccion de etapa productiva fue
seleccionada desde el principio del proceso de formacion y debe estar reportada en el
aplicativo).

2. Bitacoras

ARTICULO 14. Seguimiento y evaluacion de la etapa productiva. El seguimiento a la
etapa productiva es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El Aprendiz
elaborara una bitacora quincenal, en la que sefalara las actividades adelantadas en
desarrollo de su etapa productiva en cualesquiera de las alternativas, para que el
Instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento de acuerdo a los
indicadores establecidos en el procedimiento de ejecucion de la formacion, garantizando
una interaccion continua entre el aprendiz y el instructor; esta actividad se debe
complementar con visitas o comunicacién directa que realice el instructor.

Paragrafo: Si el aprendiz no alcanza los resultados de aprendizaje de la etapa productiva
se procedera a realizar comité de evaluacion quien analizara el caso para emitir los
juicios evaluativos finales, si los juicios no alcanzan los resultados de aprendizaje de la
etapa productiva se procedera a cancelar la matricula, previo agotamiento del debido
proceso

2.1. Ante la anterior informacién les solicito amablemente a cada uno de ustedes dar
cumplimiento a lo solicitando por la Coordinaciéon de Etapa Productiva, soportada en
los lineamientos del Reglamento del aprendiz en la Etapa Productiva que es la creacion
de las 12 bitacoras, inicialmente se contemplo dejar las tres Bitacoras solicitadas, pero
esto no da cumplimiento a lo solicitado por el reglamento del aprendiz Sena.
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Por tal razén se tendran inconvenientes posteriores para validacion y calificacion final de
su proceso de etapa Productiva por lo tanto debemos dar cumplimento a lo solicitado por
la Coordinacién de etapa Productiva alineado bajo el reglamento del aprendiz
Sena.

3. Por favor en sus carpetas debe subir la copia de su reporte de afiliacion del seguro social

4. Los aprendices con casos especiales hablados en reunion del 22 de julio 2024 deben
narrar de forma concreta la situacién en un formato de Word

5. Estar atentos en la semana del 19 de agosto les entregare por medio de correo
electronico agenda de seguimiento a su proceso de etapa productiva.

Agradezco su atencion a la presente y su colaboracién a su propio proceso, el cual deseo que
lleguen a un buen termino.

Cordialmente,

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacién
Instructora - Contratista EP
fearcia@sena.edu.co
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1/9/24, 3:28 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

Ficha 2557851_Crear Carpeta

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Sab 17/08/2024 10:40

Para:mlgmichael765@gmail.com <mlgmichael765@gmail.com>

CC:snener1809@hotmail.com <snener1809@hotmail.com>;Jhonatan Gamboa Cruz <jhonsuperd@hotmail.com>;
Giseldanielagarcial03@gmail.com <Giseldanielagarcia103@gmail.com>;estefaniaacosta2004@gmail.com
<estefaniaacosta2004@gmail.com>;sergioarvilla1996@outlook.com <sergioarvilla1996@outlook.com>;
sandracamiurreal9@gmail.com <sandracamiurreal9@gmail.com>;alex.95.15.w@gmail.com <alex.95.15.w@gmail.com>;
sebastianacero8@gmail.com <sebastianacero8 @gmail.com>;judalo1128@gmail.com <judalo1128@gmail.com>;
leidergordilloariza@gmail.com <leidergordilloariza@gmail.com>;anderchilmal0@gmail.com <anderchilmal0@gmail.com>;
maria200901 <maria200901@gmail.com>;loidacuellar24@gmail.com <loidacuellar24@gmail.com>;kevindcardonav@gmail.com
<kevindcardonav@gmail.com>;oscarcupasachoa@gmail.com <oscarcupasachoa@gmail.com>;
enmanuel.gutierrez@misena.edu.co <enmanuel.gutierrez@misena.edu.co>;santiotalora52@gmail.com
<santiotalora52@gmail.com>;Mahechafsss <Mahechafsss@gmail.com>;Karen Suarez <karensuarez0404@hotmail.com>

Buenos dias apreciados aprendices

Teniendo en cuenta la reunion del dia de ayer 14 de agosto 2024 y los lineamientos indicados
por favor crear su carpeta personal en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1_64pO-6AJbPpQIVaw8d7g4NkvvXfdaJ6?usp=sharing

Tener en cuenta lo siguiente:

1. Nombre de la carpeta:
e Primer apellido_ segundo apellido_ nombre
2. Contenido:

o Formato Bitacora. tengamos en cuenta que son 12 bitacoras una cada 15 dias, se deben
nombrar:
o Formato Bitacora_1_Nombre_ apellido
o Formato Bitacora_2_ Nombre__ apellido
e Formato planeacién
» Copia de afiliacion seguro social
+ Hoja en Word con los siguientes datos:
o Nombre jefe inmediato, cargo, correo y teléfono de contacto
o Nombre jefe de recursos humanos, correo y teléfono de contacto
e Los que tengan casos especiales como les indique en reunion, deben narrar de forma
concreta la situacion

Agradezco su atencién ya que esta informacion es la que me permite agendar reuniones para
dar cumplimiento al seguimiento de su proceso de etapa productiva

Cordialmente,
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. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacioén
Instructora - Contratista EP
fearcia@sena.edu.co
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Ficha 2557851_Crear Carpeta

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Sab 17/08/2024 10:40

Para:mlgmichael765@gmail.com <mlgmichael765@gmail.com>

CC:snener1809@hotmail.com <snener1809@hotmail.com>;Jhonatan Gamboa Cruz <jhonsuperd@hotmail.com>;
Giseldanielagarcial03@gmail.com <Giseldanielagarcia103@gmail.com>;estefaniaacosta2004@gmail.com
<estefaniaacosta2004@gmail.com>;sergioarvilla1996@outlook.com <sergioarvilla1996@outlook.com>;
sandracamiurreal9@gmail.com <sandracamiurreal9@gmail.com>;alex.95.15.w@gmail.com <alex.95.15.w@gmail.com>;
sebastianacero8@gmail.com <sebastianacero8 @gmail.com>;judalo1128@gmail.com <judalo1128@gmail.com>;
leidergordilloariza@gmail.com <leidergordilloariza@gmail.com>;anderchilmal0@gmail.com <anderchilmal0@gmail.com>;
maria200901 <maria200901@gmail.com>;loidacuellar24@gmail.com <loidacuellar24@gmail.com>;kevindcardonav@gmail.com
<kevindcardonav@gmail.com>;oscarcupasachoa@gmail.com <oscarcupasachoa@gmail.com>;
enmanuel.gutierrez@misena.edu.co <enmanuel.gutierrez@misena.edu.co>;santiotalora52@gmail.com
<santiotalora52@gmail.com>;Mahechafsss <Mahechafsss@gmail.com>;Karen Suarez <karensuarez0404@hotmail.com>

Buenos dias apreciados aprendices

Teniendo en cuenta la reunion del dia de ayer 14 de agosto 2024 y los lineamientos indicados
por favor crear su carpeta personal en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1_64pO-6AJbPpQIVaw8d7g4NkvvXfdaJ6?usp=sharing

Tener en cuenta lo siguiente:

1. Nombre de la carpeta:
e Primer apellido_ segundo apellido_ nombre
2. Contenido:

o Formato Bitacora. tengamos en cuenta que son 12 bitacoras una cada 15 dias, se deben
nombrar:
o Formato Bitacora_1_Nombre_ apellido
o Formato Bitacora_2_ Nombre__ apellido
e Formato planeacién
» Copia de afiliacion seguro social
+ Hoja en Word con los siguientes datos:
o Nombre jefe inmediato, cargo, correo y teléfono de contacto
o Nombre jefe de recursos humanos, correo y teléfono de contacto
e Los que tengan casos especiales como les indique en reunion, deben narrar de forma
concreta la situacion

Agradezco su atencién ya que esta informacion es la que me permite agendar reuniones para
dar cumplimiento al seguimiento de su proceso de etapa productiva

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKADc1N2M2N2JiLTUOMzUtNGNINy 1hZTg2LTUyMGFKkMmRkZDJIZgBGAAAAAADEUSck4yX8SoeldiZ...  1/2



1/9/24, 3:29 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacioén
Instructora - Contratista EP
fearcia@sena.edu.co
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RE: Informacion Importante Ficha 2774545_Etapa Productiva

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Sab 17/08/2024 13:51
Para:Maicol Guzman <maicolguzmanandresperez09@gmail.com>

Buena tarde apreciado aprendiz Maicol Guzman Pérez.
De acuerdo a su comunicacion enviada con relacion a la solicitud de la firma de las bitacoras.

Me permito indicarle el proceso de firma de bitacoras debe hacerlo usted, teniendo en cuenta
las actividades realizadas las cuales deben corresponder a la planeacion inicial, en donde debe
diligenciar el formato correspondiente F-023, en donde debe recolectar la firma de su jefe
inmediato, por ser la persona que puede dar fe, de sus actividades realizadas dentro de la
empresa donde esta llevando acabd su etapa productiva y que deben corresponder a su perfil
de salida de su titulacién, posteriormente usted debe firmar y subir la bitacora al drive que se
les tienen para tal fin. .

Cuando yo realice la revision de las bitacoras, si estas tienen correcciones se indicaran para
realizar los ajustes correspondientes, la firma de la instructora de seguimiento da constancia
del debido proceso, por eso es la ultima que firma.

Cordialmente,

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacién

Instructora - Contratista EP
fgarcia@sena.edu.co

De: Maicol Guzman <maicolguzmanandresperez09@gmail.com>
Enviado: sabado, 17 de agosto de 2024 12:08

Para: Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>

Asunto: Re: Informacién Importante Ficha 2774545 Etapa Productiva

Buenos dias sefiora Fabiola para solicitar las firmas te mis bitacoras para asi mismo solitar y adjuntar
las bitacoras con las firmas de mi jefe inmediato espero pronta respuesta
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FICHA 2774531_INCUMPLIMIENTO EN ACTIVIDADES DE ATEPA PRODUCTIVA

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Mar 20/08/2024 11:34

Para:andres.felipe12283@gmail.com <andres.felipe12283@gmail.com>
Cco:Jaider Villa <jaidervillar19@gmail.com>;jccardona2001@gmail.com <jccardona2001@gmail.com>

Apreciados aprendices.

Teniendo en cuenta que a la fecha no se ha cumplido con la creacion de la carpeta de acuerdo
a los lineamientos dados desde el inicio con la Instructora Milena Ramirez y de acuerdo a la
reunion del 22 de julio 2024, en donde se reforzaron dichos lineamientos y el correo enviado el

17 de agosto 2024.

Con gran tristeza veo que no sea ha dado cumplimiento a la creacién de las carpetas con la
documentacion solicitada, en donde créeme hay excusa para no dar cumplimiento con las
actividades propuestas.

Cordialmente,

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacion
Instructora - Contratista EP
fgarcia@sena.edu.co
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RE: Duda sobre bitacoras

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Lun 26/08/2024 17:50
Para:Juan Sebastian Ortiz Chiquillo <juan.ortiz9@soy.sena.edu.co>

Apreciado aprendiz. Juan Sebastian Chiquillo

En correos anteriores se les realizo aclaracion de porque el cambio de tres bitacoras a doce, el
cual esta dado en los lineamientos de los deberes a cumplir estipulados por el reglamento del
aprendiz, teniendo en cuenta su inquietud me permito indicarle que las 12 bitacoras son del
todo el proceso correspondiente a su etapa productiva, es decir dos bitacoras por mes es decir

una cada 15 dias.

Cordialmente,

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestiéon De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacion
Instructora - Contratista EP
fgarcia@sena.edu.co

De: Juan Sebastian Ortiz Chiquillo <juan.ortiz9@soy.sena.edu.co>
Enviado: lunes, 26 de agosto de 2024 7:58

Para: Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>

Asunto: Duda sobre bitacoras

No suele recibir correos electrénicos de juan.ortizZ9@soy.sena.edu.co. Por qué esto es
importante

Buenos dias instructora Fabiola

Tengo una duda acerca de las bitdcoras, ya que como usted sabe nuestra anterior instructora nos
informo que eran solo 3 bitdcoras pero hace poco se nos informo que tendremos que entregar 12,
entonces queria saber si las bitacoras las tendremos que hacer a base de meses anteriores o hacer 1
bitdcora cada semana para que se completen las requeridas
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1/9/24, 3:38 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook
Estaré atento a su respuesta

Gracias por la atencion

Cordialmente

Juan Sebastian Ortiz Chiquillo

2774531

“Los servicios de Office 365 con dominio @soy.sena.edu.co para Aprendices del SENA son soportados
tecnolégicamente por © Microsoft y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de
manera gratuita a los aprendices matriculados en carreras técnicas (auxiliar, técnico, tecnélogo,
profundizacién técnica, especializacion tecnoldgica, operario) en las modalidades presencial o virtual.
Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinion del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razon por la cual el SENA no es responsable de los
dafos causados por cualquier virus o informacion que sea transmitida en correos electronicos de
cuentas con dominio @soy.sena.edu.co. Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este
mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera
a la Entidad. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos,
cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro,
con propdsitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de
la Ley.”
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1/9/24, 3:24 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

RE: Reuniones de seguimiento

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Mie 14/08/2024 10:26
Para:Jhonatan Gamboa Cruz <jhonsuper4@hotmail.com>

Buenos dias apreciado aprendiz. Jhonatan Gamboa Cruz

Precisamente la reunion de esta noche 14 de agosto a los 8:00pm es para aclarar algunos
puntos con relacion a la etapa productiva.

Cordialmente,

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacion
Instructora - Contratista EP
fgarcia@sena.edu.co

De: Jhonatan Gamboa Cruz <jhonsuperd@hotmail.com>
Enviado: lunes, 12 de agosto de 2024 10:14

Para: Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Asunto: Reuniones de seguimiento

No suele recibir correos electrénicos de jhonsuperd@hotmail.com. Por qué esto es importante

Cordial saludo profe, Soy Jhonatan Gamboa Cruz, de la ficha 2557851 de desarrollo de videojuegos, y le
escribo porque quisiera saber cuando y donde se podrian programar las reuniones de seguimiento de
etapa productiva con nuestro jefe ya que ya va siendo tiempo de la segunda reunion.

Quedo atento a su respuesta.
Muchisimas gracias.

Jhonatan Gamboa Cruz.
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1/9/24, 3:17 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

Reunidn novedades del aprendiz.Yeferson Duban Carantén Pilinque

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Lun 05/08/2024 9:55

Para:coordinadora7.seleccion@casalimpia.com <coordinadora7.seleccion@casalimpia.com>;Yeferson Caranton
<yefersoncaranton770@gmail.com>

Reunion de seguimiento aprendiz. Yeferson Duban Caranton Pilinque, identificado con la cedula de
ciudadania niumero 1034777410, de la ficha 2774531,

Microsoft Teams :Necesita ayuda?

Unirse a la reunién ahora
Id. de reunion: 294 927 825 195
Cdédigo de acceso: 4Mkq88

Marcar por teléfono
+57 6013299789, 964737612# Colombia, Bogota

Buscar un nimero local

Id. de conferencia telefonica: 964 737 612#

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
Id. del video: 111 611 530 5

Mas informacién

Para organizadores: Opciones de la reunién | Restablecer el PIN de marcado
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1/9/24, 3:26 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

RE: Formatos bitacoras auto-llenables

Fabiola Garcia Arismendi <fgarcia@sena.edu.co>
Jue 15/08/2024 9:05
Para:Viviana Del Mar Aranda Guerrero <varanda@sena.edu.co>

Buen dia, jefe Viviana Del Mar Aranda
Agradezco su gestion ,el apoyo y compromiso de los comparieros

cordialmente.

. Fabiola Garcia Arismendi
S E NA Regional Distrito Capital - Centro De Gestion De Mercados, Logistica y
Tec. De La Informacién
Instructora - Contratista EP
fgarcia@sena.edu.co

De: Viviana Del Mar Aranda Guerrero <varanda@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 14 de agosto de 2024 14:36
Asunto: Formatos bitacoras auto-llenables

Buen dia apreciados instructores,

Como aporte al proceso de seguimiento los instructores Emerit y Camilo remiten los formatos de
bitdcoras autollenables, en los adjuntos encontraran lo siguiente:

e "Bitacora autollenable general", este formato aplica para TODOS los programas de formacién y
nos ayudara a que de manera automatica se llene toda la parte superior de identificacion en el
formato F147 (datos del aprendiz, datos de la empresa, datos del programa, fechas...etc)

e "Bitacora autollenable TEC_BPQ", este formato aplica SOLAMENTE para técnico en operacion de
servicios en contac center y BPO. Alli ademads de llenar los datos de identificacion de la bitacora de
manera automatica también tendra la posibilidad de relacionar competencia-resultado-actividad
realizada

e "Bitdcora autollenable TEC_ASESORIA", este formato aplica SOLAMENTE para técnico en asesoria
comercial. Alli ademas de llenar los datos de identificacidon de la bitdcora de manera automatica
también tendra la posibilidad de relacionar competencia-resultado-actividad realizada

De nuevo agradecemos a los companeros por apoyarnos en el desarrollo de la herramienta.

Hasta pronto.
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1/9/24, 3:26 Correo: Fabiola Garcia Arismendi - Outlook

& Viviana Del Mar Aranda Guerrero

Centro de Gestion de Mercados, Logist. y Tecnol. de La
SENA gty

Inf. - Instructor G20
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